MOMENTUM MOZGALOM
ALAPSZABALY

A Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), a partok
mikodésérél és gazdalkodasarol szold 1989. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ptv.) és
az egyesulési jogrél, a kdozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéserol és
tamogatasardl szo6lo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek
megfeleléen a kdvetkezdk szerint allapitjuk meg az alabbi Part Alapszabalyat:

1.§ Altalanos rendelkezések
(1) A Part neve: Momentum Mozgalom

(2) A Part célja, hogy a magyar civil tarsadalom 6énszervez6dését, kozéletben valod
részvetelét, politikai tudatossaganak kialakitasat, és az allampolgarok demokratikus és
felel6s allampolgari nevelését és oktatasat elémozditsa.

A Part célja, hogy mikodése soran kialakitsa sajat politikai véleményét, stratégigjat és
identitasat, illetve megszervezze az Part értékeivel azonosuld, az Part céljainak
megvaldsitasat vallalé egyének érdekkozosségenek alapjait.

A Part céljait egy, a magyar tarsadalmat alkotd polgarok és k6zosségek szabadsagan és
konszenzusan alapuld, demokratikus, a jogallami keretek szerint mikodo, atlathatd és
korrupciomentes allam megteremtésének eldsegitésével kivanja folytatni. Ennek
erdekében a kozlugyek széles spektruman kivan véleményalkotasaval és nyilvanos
tevékenysegével felelésséget vallaini.

A Part hisz az értékek egymassal parhuzamos érvényre jutasanak tarsadalmi
hasznossagaban, illetve a piacgazdasag és a teljesitményelviiség hatékonysagaban,
vallja ugyanakkor azt is, hogy ez csak az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi mobilitas
mindenkori biztositasaval vezethet igazsagos eredményre. Az Part tamogatja az egyéni
felel6sségvallalast, vallja azt is, hogy a tarsadalom kozos értékei és érdekei k6zos és
kolcsonods segitségvallalast kivannak meg.

A Part, amellett, hogy elismeri a rendszervaltast kovetd idészak soran létrejott
demokratikus intézményeket és vivmanyokat, mélységesen elitéli a politikai elit onzé
tevékenységét, igy kulonosen az emberek megosztasara és tarsadalmi konfliktusok
kiélezésére épuld politikai tevékenységet, az onérdeket a kozérdek elé helyezd, a
korrupciénak teret biztositd és abban aktivan résztvevd, illetve a demokratikus
alapértékekkel szembemend hatalomgyakorlast. Ebbél fakaddéan az Part céljait e politikai
elit, illetve az azt kiszolgalé személyek és szervezetek részvétele nélkul kivanja elérni, és
Tagjaitol is megkivanja, hogy fuggetlenek legyenek e politikai szervez6désektél.

(3) A Part az alapcél szerinti tevékenysége korében politikai kérdésekben véleményt
nyilvanit és programokat alkot, politikai akciokat szervez, valamint jelolteket allit vagy
tamogat az orszaggyulési képviselbk, az eurdpai parlamenti képviseldk, illetve a helyi
onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasan.

(4) A Part székhelye: [1077 Budapest, Rézsa utca 22, mint a BFKH XIV. Kerileti Hivatal a
Budapest VII. keriletben 33838/0/A/11 helyrajzi szam alatt nyilvantartott ingatlan]



(5) A Part hatékore orszagos.
(6) A Part a Ptv. rendelkezéseit magara nézve kotelezdnek ismeri el.
(7) A Part hatarozatlan idére jon létre.

2.§ A Part Tagjai

(1) A Part Tagja lehet minden olyan cselekvéképes természetes személy, aki az
orszaggyulési keépvisel6k valasztasan vagy a helyi onkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek valasztasan valaszthato, a Part céljaval egyetért, az Alapszabaly, a
Klldottgylilés és az Elndkség dontéseit magara nézve kotelezdének ismeri el, valamint a
Tagdij megfizetését vallalja.

(2) Nem lehet a Part Tagja, illetve Partolo Tagja, aki

a) mas Magyarorszagon nyilvantartasba vett part tagja,

b) Magyarorszagon nyilvantartasba vett olyan mas politikai szervezet tagja, amellyel a
Partnak nincsen hatalyos egyuttmikodési megallapodasa,

c) olyan partnak vagy mas politikai szervezetnek tagja vagy alkalmazottja volt, amely a
rendszervaltast megel6z6 kommunista diktatura vagy egyéb dnkényuralmi rendszer céljait
szolgalta, igy kulondsen a Nyilaskeresztes Parnak, a Magyar Szocialista Munkaspartnak
és annak jogel6d partjainak.

(3) A Partba Partolo Tagként illetve Tagként belépni kivano személy a belépési kérelmet
az erre rendszeresitett elektronikus Grlapon az EIndkségnek cimezve a Partigazgatohoz
nyujtia be. A Partba Tagként az Atmeneti rendelkezésekben foglaltak kivételével csak az
veheto fel, aki

a) legalabb 12 hénapon at Partol6i Tagsagi jogviszonnyal rendelkezik, vagy

b) legalabb 3 honapon at tarté Partoloi Tagsagi jogviszonnyal rendelkezik és felvételét
husz Tag irasban tamogatja.

Az EInOkség a belépési kérelemrél harminc, jelen szakasz (18) bekezdésben foglaltak
esetén szaznyolcvan napon belul hataroz. Az Elnokség dontésérdl a kérelmezét a
Partigazgaté irasban értesiti.

Ha az EInOkség a belépési kérelmet elutasitja, az értesités kodzlésétdl szamitott tizendt
napon belll beérkezé fellebbezésében a Partba belépni kivand személy kérheti, hogy a
Tagfelvétel targyaban a Kuldottgyllés hozzon dontést. A fellebbezést az EInd6khdz irasban
kell benyujtani. A fellebbezésrél a Kuldottgyllés a soron kdvetkezd Ulésén dont.

A Tagsagi jogviszony az EInOkségnek, illetve a Kuldottgyllésnek a belépési kérelmet
elfogado6 dontésével jon létre.

Ha az EInOkség a belépési kérelmet elutasitja és azzal szemben a Partba belépni kivano
személy nem terjeszt el6 fellebbezést, vagy ha a Kuildottgyllés a fellebbezést elutasitja,
ujabb belépési kérelem a fellebbezési hatarid6 lejartat, illetve a Kiuldottgyllés dontésének
meghozatalat kdvetd hat honap elteltével terjeszthet6 el6.

(4) A Part Tagja jogosult

a) részt venni a Kuldottek megvalasztasaban,
b) a Partban tisztséget viselni,

c) részt venni a Part rendezvényein,

d) részt venni a Part tevékenységében,



e) részt venni a Part altal szervezett politikai akciokban,
f) kérésére a Part szerveit6l megfelel6 tajékoztatast kapni.

(5) A Part szervei a Tag részére kotelesek a Partra vonatkozoan felvilagositast adni, és
szamukra a Partra vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezet6 tisztségvisel6 a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A Part szerve megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a Part
uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, felhivas
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot, vagy ha a felvilagositas vagy az iratokba val6
betekintés a Part céljainak elérését veszélyezteti. Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, 6t napon belll az Etikai és Felugyeldbizottsagtol
kérheti a Part kotelezését a felvildgositas megadasara vagy az iratokba vald betekintés
biztositasara. Az Etikai és Felugyel6bizottsag 6t napon belll, indokolt hatarozattal kotelezi
a Part szervét a felvilagositas megadasara vagy az iratokba vald betekintés biztositasara,
vagy a kérelmet elutasitja.

(6) A Part szervei altal hozott jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba Utk6z6 hatarozat
hatalyon kivul helyezését a Part barmely Tagja kérheti a birosagtol.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat
mellett.

A hatarozat hatalyon kivul helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon
belll lehet keresetet inditani a Part ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast
szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna, azzal, hogy a hatarozat
meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszto hataridé elteltével per nem indithato.

A hatarozat hatalyon kivul helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara
halaszt6 hatalya nincs, azonban a birdésag indokolt esetben a felperes kérelmére a
hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti.

(7) A Part Tagja koteles

a) el6segiteni a Part céljainak elérését,

b) nem veszélyeztetheti a Part céljainak megvaldsitasat,

c) megtartani az Alapszabaly rendelkezéseit, a Kuldottgyllés és az EInOkség hatarozatait,
d) a Tagnyilvantartasban szereplé adataiban bekdvetkezé valtozasokat haladéktalanul a
Partigazgatdénak bejelenteni,

e) rendszeresen ellendrizni a Tagnyilvantartasban megjelolt elektronikus levélcimére
érkezé kuldeményeket,

f) a Tagdijat megfizetni,

g) a Part Gzleti titkait, know-how-jat meg6brizni,

h) koteles az EIndkségnek jelezni, amennyiben ellene blintetéeljaras indul, vagy ellene
indult buntetéugyben itélet szuletik.

(8) A Tagsagi jogviszony megszilnik a Tag

a) kilépésével,

b) kizarasaval,

c) halalaval,

d) a tagsagi jogviszonynak a Part altali felmondasaval,

e) az orszaggyllési képviselbk valasztasan vagy a helyi dnkormanyzati képviselék és
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polgarmesterek valasztasan valo valaszthatésaganak elvesztésével.

(9) A kilépést a Tag irasban kozli a Part elndkével. A Tagsagi jogviszony a kilépésrél szold
nyilatkozat kozlésével sziinik meg.

(10) Az Etikai és Felugyel6bizottsag az EIndkség vagy a Tagok 5%-anak indokolt
inditvanya alapjan kizarhatja azt a Tagot,

a) akinek birésag bilncselekmény elkdvetése miatt a bintetdjogi felelésségét jogerésen
megallapitotta,

b) aki a tevékenységével vagy a mulasztasaval a Part céljainak elérését veszélyezteti,

c) aki az Alapszabaly rendelkezéseit szandékosan megszegte,

d) aki legalabb hathavi Tagdijjal megegyezé 6sszegl Tagdij-hatralékot halmozott fel, és
azt a Partigazgatd irasbeli, az ismételt mulasztas esetére a jogkovetkezményre
kifejezetten utald felszolitasa ellenére, az abban megjeldlt, harminc napnal nem rovidebb
hataridén belul nem fizette meg.

(11). A kizarasrol az Etikai és Felugyelbbizottsag az inditvany kézhezvételét kdvetd hatvan
napon belul hataroz. A kizarasrol hozott dontés el6tt lehetéséget kell adni az érintett
Tagnak, hogy védekezését az Etikai és Felugyelbbizottsag zart targyalasan szoban is
el6adja. A targyalasra szo6lo idézéshez csatolni kell a kizarasra vonatkozo inditvanyt,
amely tartalmazza a kizarast megalapozo6 tényeket, korulményeket, az azokat alatamaszté
bizonyitékokat. Az idézést és az inditvanyt az érintett Taggal a targyalas el6tt legalabb
nyolc nappal irasban kozolni kell. A targyalasra meg kell idézni a kizarast kezdeményezé
képviseldjét, valamint a érintett Tag altal maga mellé valaszthat egy masik Tagot/partold
tagot, aki a Tagot a targyalason segiti. A targyalas részletes szabalyai a Part szervezeti és
mikodési szabalyzata tartalmazza.

(12) Az Etikai és Felugyel6bizottsag dontését — amely tartalmazza a kizarast megalapozé
tényeket, koriiményeket, az azokat alatamasztd bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati
lehetéségekrdl valo tajékoztatast — a Taggal irasban kell k6zdlni. A Tag kizarasa ellen az
Parton belll nincs helye fellebbezésnek.

(13) Amennyiben a Taggal szemben a 2. § (2) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi okok valamelyike all be, és azt a Tag az Part errdl vald
tudomasszerzését kovetd harminc napon belul nem szunteti meg, az Part a tagsagi
jogviszonyt irasban felmondhatja. A felmondasrél a Kuldoéttgyllés a (11) bekezdés
megfeleld alkalmazasaval dont, amely hatarozat tartalmara és kozlésére a (12) bekezdés
szabalyait megfelel6en alkalmazni kell.

(14) A Tagsagi jogviszony (8) bekezdés e) alpontja szerinti okbdl térténé megsziinését az
EIndkség allapitja meg.

(15) A Part Partolé6 Tagja lehet a Part tevékenységét tamogatni kivand azon
cselekvOképes természetes szemeély, aki az orszaggyulési képviselok valasztasan vagy a
helyi dnkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasan valaszthatd, valamint a
Partol6 Tagsagi belépési kérelemben magara nézve kotelezének ismeri el a Part
Alapszabalyat, céljait és a Part szervének hatarozatait.

A Partol6 Tagsagi jogviszony keletkezésére megfeleléen alkalmazni kell a (3) bekezdés
rendelkezéseit. A Partolé Tag gyakorolhatja a (4) bekezdés c)-e) pontjaiban meghatarozott
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jogosultsagokat, terhelik a (7) bekezdés a)-e) és g) pontjaiban meghatarozott
kotelezettségek. A Partolé Tag a valasztasa szerint vagyoni hozzajarulassal tamogathatja
a Part mikddését. A Partolé Tagsagi jogviszony a (8) bekezdés szerinti esetekben,
valamit akkor sziinik meg, ha a Partol6 Tag a Part Tagjava valik. A Partol6 Tagsagi
jogviszony megsziinésére megfeleléen alkalmazni kell a (9)-(14) bekezdés rendelkezéseit,
azzal, hogy a Partolé Tag a kizarasarol, a felmondasral, illetve az 0sszeférhetetlenség
megallapitasarol hozott dontés hatalyon kivil helyezését a (6) bekezdés szerint kérheti a
birésagtol.

(16) A Part Tagjairdl és Partol6 Tagjairdl a Partigazgato hiteles nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a Tag, illetve a Partol6 Tag nevét, lakcimét, értesitési cimét, telefonszamat,
email cimét, annak a telepulésnek (févarosi keruletnek) a megjeldlését, ahol a Tag, illetve
Partol6 Tag a Parttal dsszefliggd tevékenységét ki kivanja fejteni, a Taggal, illetve a
Partol6 Taggal 6sszefliggé Kuldottgyllési, EIndkségi és Etikai és Fellgyeldbizottsagi
hatarozatok szamat, valamint a Tagdijfizetésre, illetve a vagyoni hozzajarulasra vonatkozo
adatokat.

3. § A Kiildéttgyiilés

(1) A Kuldottgyllés a Part legfébb dontéshozo szerve, amelynek kizarolagos hataskorébe
tartozik

a) az Alapszabaly megallapitasa és moédositasa,

b) a Part altalanos politikai iranyanak meghatarozasa,

c) az EInokség és az Etikai és Fellgyel6bizottsag Tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa,

d) az EIn6kség beszamoldjanak elfogadasa,

e) az orszaggyllési képvisel6k altalanos valasztasan és az Eurdpai Parlament magyar
Tagjainak valasztasan a Part jeldltjeire vonatkozd EIndkségi javaslat elkészitésének
alapelveire és az EIndkség altal a Kuldottgylléshez valdé benyujtasara vonatkozo
szabalyok elfogadasa, valamint az e targyban az EIndkség altal benyujtott javaslat
elfogadasa vagy elvetése,

f) a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek altalanos valasztasara vonatkozoé
jeloltallitasi elvek elfogadasa,

g) a Part kdztarsasagielnok-jeldltjérdl, miniszterelnok-jeldltjérdl, fépolgarmester-jeldltjérdl,
valamint kormanyzati szerepvallalasardl valé dontés,

h) a Part mas Parttal valé6 Osszeolvadasanak, mas Partba vald beolvadasanak, mas
Partnak a Partbdl torténd kivalasnak, a Partnak két vagy tobb Partra torténd
kdlonvalasanak vagy feloszlasanak kimondasa,

i) a Part szervezeti és mikddési szabalyzatanak elfogadasa,

j) doéntés mindazokban az Ugyekben, amelyeket az Alapszabaly a Kuldottgydlés
hataskorébe utal.

(2) A Kuldottgyilésen szavazati joggal vehetnek részt a Part Tagjai altal irasbeli
szavazason valasztott nyolcvan Kuldott, valamint tanacskozasi joggal részt vesznek az
EIndkség és az Etikai és Fellugyelbbizottsag Tagjai.

(3) Az Etikai és Felugyelbbizottsag a Kuldottek megbizatasi idejének lejarta el6tt legfeljebb
hatvan nappal, a kdzléstél szamitott nyolc napos hataridével a Tagokat irasban hivja fel
Kuldotti palyazat benyujtasara. Kuldotti palyazatot a Part Tagja az Etikai és
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Fellgyelbbizottsagnak irasban nyujthat be, amelynek érvényességéhez 6t Tag ajanlasa
szukséges, egy Tag tobb Kuldottet is ajanlhat.

A palyazatok érvényességérél az Etikai és Felugyeldbizottsag a benyujtasra nyitva allo
hataridé lejartat kovetd harom napon belul hatarozatot hoz, amelyet az Etikai és
Fellgyel6bizottsag elnoke a Tagok részére irasban megkuld.

(4) A Kuldottek irasbeli valasztasat az Etikai és FelUgyel6bizottsag a Tagoknak Kuldott
irasbeli értesitéssel a palyazatok benyujtasara nyitva allé hataridé lejartat kovetd nyolc
napon beludl tGzi ki. A Tagok a Kuldottvalasztas soran a kitizéstdl kezd6dben az érvényes
palyazatot benyujté jeldltekre legfeljebb a megvalaszthatd Kuldottek szamaval megegyez6
szamu szavazatot az erre szolgalo elektronikus fellleten adhatnak le, amelyre legalabb
nyolc napot kell biztositani. A valasztas atlathatéosagat és szabalyszerliségét az Etikai és
Fellugyel6bizottsag biztositja.

(5) A Kuldottvalasztas érvényes, ha a Tagok tobb mint fele legalabb egy szavazatot
leadott. Ha a Kuldottvalasztas érvénytelen, az Etikai és Fellgyel6bizottsag az ezt
megallapité hatarozataban megismételt valasztast tiz ki, amely attdl fuggetlenul érvényes,
hogy hany Tag ad le szavazatot; erre a korulményre mind az eredeti, mind az ujabb
irasbeli értesitésben a Tagok figyelmét fel kell hivni.

(6) Megvalasztott Kildottek azok, akikre a megvalaszthaté Kuildottek szama szerinti
legtobb szavazat érkezett. Ha a megvalaszthatd Kuldottek szama szerinti legtobb
szavazatot kapott egyes jeloltek személye szavazategyenléség miatt nem allapithaté meg,
az érintett jeldltek kozul az Etikai és Felugyeldbizottsag sorsolassal hatarozza meg a
megvalasztott Kuldott személyét.

(7) A Kuldottvalasztas érvényességét, a megvalasztott Kuldottek személyét és a
megbizatas id6tartalmat az Etikai és Felugyelbbizottsag a szavazatok leadasara nyitva
allé hataridé lejartat kovetdé harom napon belll hatarozatban allapitia meg, amelyet a
Etikai és Felugyelbbizottsag elnOke a Tagok részére irasban haladéktalanul megkuld.

A Kuldoéttek megbizatasanak idétartama a (9) bekezdésben meghatarozott kivétellel két
év, azzal, hogy a Kuldott megbizatasa a valasztaseredményét megallapité Etikai és
Felugyel6bizottsagi hatarozat meghozatalatél kezdddik.

(8) A Kulldott megbizatdsa megsziinik a megbizatasi id6 leteltével, a Kuildott
lemondasaval, a Kuldott Tagsagi jogviszonyanak megsziinéseével, illetve akkor, ha a
Kuldott ket egymast kdvetd Kuldottgyllésen nem jelenik meg.

A Kuldott az Etikai és Felugyelbbizottsag elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozataval
barmikor lemondhat a Kildotti megbizatasarol.

A Kuldotti megbizatasnak a Kuldottgylléseken vald meg nem jelenés miatti megsziinését
az Etikai és Fellugyelbbizottsag allapitja meg.

Ha a Kuldottek megbizatasi idejének leteltéig az uj Kuldottek megvalasztasara nem kerul
sor, a Kuldottek megbizatasi ideje az uj Kuldottek megvalasztasaig meghosszabbodik.

(9) Az Etikai és Felligyel6bizottsag id6kozi Kiuldottvalasztast tiz ki, ha a Kildottek szama
hatvan ala csokken, amelyre a Kildottvalasztas szabalyait kell megfelel6en alkalmazni. Az
id6kozi Kuldottvalasztason megvalasztott Kuldottek megbizatasi ideje a tobbi Kildott
megbizatasi idejének lejartaig tart.



(10) A Kuldoéttgytlést legalabb évente két alkalommal, lehetéség szerint a februar 1. és
julius 31. kozotti, illetve az augusztus 1. és januar 31. kdzotti idészakban 6ssze kell hivni.
A Kuldottgytlést dssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, illetve ha azt a Etikai
és Felugyelbbizottsag vagy a Tagok legalabb egyotode — a napirendi javaslat
megjeldlésével és egyes napirendi pontokhoz kapcsoldédd irasbeli elbterjesztések
megkuldésével — kéri.

(11) A Kuldottgydlést az EInOkség hivja 6ssze. Ha a Etikai és Felugyeldbizottsag vagy a
Tagok legalabb egyotodének kérése ellenére az EIndkség a Kuldottgylést hatvan napon
bellli idépontra nem hivja 0ssze a kérés kozlésétdl szamitott nyolc napon beldl, a
Kaldottgyllés 6sszehivasara a kéréssel érintett napirendi pontok vonatkozasaban a Etikai
és Fellugyelbbizottsag, illetve a kezdeményez6 Tagok képviseldje is jogosult.

(12) A Kduldottgyllés helyszine az 0Osszehivasra jogosult altal esetrél-esetre kerl
meghatarozasra.

(13) A Klldottgylilés 6sszehivasara a meghivét ugy kell irdasban megkuldeni az EIndkség
és az Etikai és Felugyel6bizottsag Tagjainak, valamint a Kuldotteknek, hogy a meghivo
kozlése legalabb tizennégy nappal az ulés tervezett id6pontjat megel6z6en megtorténjen.
A meghivonak tartalmaznia kell az Part nevét és székhelyét; az ulés helyét és idépontjat,
valamint a KuUldotti allaspont kialakitasahoz szikséges részletezettségli napirendi
javaslatot (ennek részeként az egyes napirendi pontoktdl valé szavazas nyilt vagy titkos
jellegét, valamint lebonyolitasanak maédjat, illetve az irasbeli el6terjesztést, amelynek
tartalmaznia kell a Kuldottgyilés dontésére vonatkozo szbvegszeri javaslatot).

(14) Az Etikai és Felugyeldbizottsag, illetve a Kuldottek egyotdde a meghivéd kodzlését
kovetd hetedik napig beérkezbleg irasban kérheti az EIndkségnél a meghivoban nem
szerepl6 szovegszerl elbterjesztés napirendi pontként valé6 megtargyalasat, illetve a
szavazas nyilt vagy titkos jellegének vagy lebonyolitasi moédjanak modositasat. A
napirendi javaslat kiegészitésérdl, illetve modositasardl az Elndkség hataroz. Ha a
napirendi javaslat kiegészitésére, illetve mddositasara iranyuld, szabalyszer( kérelmet az
EInOkség elutasitja, a Klldottgylilés a napirend kiegészitésérdl a napirend elfogadasa el6tt
hataroz.

(15) A Kuldoéttgydlés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6k tdbb mint a
fele személyesen jelen van.

(16) Ha a Kuldottgyllés nem hatarozatképes, legalabb harom, de legfeljebb tizen6t napon
bellli idépontban, valtozatlan napirenddel megismételt Ulést kell tartani. A megismételt
ulés helyét és idbpontjat az eredeti meghivonak kell tartalmaznia, tovabba abban
kifejezetten fel kell hivni a figyelmet a megismételt Kuldottgyllés hatarozatképességére
vonatkoz6 Alapszabalyi rendelkezésre és a tavollét kdvetkezményeire. A megismételt Ulés
a jelenlévok szamatol fuggetlenll hatarozatképes az eredeti meghivoban rogzitett
napirendi javaslatban szereplé kérdésekrdl az ott megjelolt szavazasi jelleggel és
lebonyolitasi méddal valé dontések tekintetében.

(17) A hatarozatképesség fennallasat a (25) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel
minden dontés meghozatalakor vizsgalni kell. A hatarozatképesség szamitasa soran
jelenlévének azt kell tekinteni, aki a kézfelemeléssel vagy szavazégép alkalmazasaval
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lebonyolitott szavazason szavazatot adott le, illetve a szavazolap alkalmazasaval
lebonyolitott titkos szavazason a szavazolapot atvette.

Ha a Kuldottgydlést nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen a szavazati joggal rendelkez6k legalabb haromnegyede jelen van, akik
egyhangulag hozzajarulnak az ulés megtartasahoz.

(18) A Kuldottgydlés nem nyilvanos, a Kuldottgydlés nyilvanos Ulés tartasarol hatarozhat.
A Kuldéttgydlésen a szavazati joggal rendelkezék, valamint az EIndkség altal tanacskozasi
joggal meghivott mas személyek illetve az adott Kuldottgydlés altal jbvahagyott személyek
vehetnek részt.

(19) A Kuldottgyllés a kezdetén a Kuildottek kozul nyilt szavazassal, kézfelemeléssel
levezetd elnokot, jegyz6konyv-vezetdt, tovabba két jegyzokonyv-hitelesitét valaszt. A
Klldottgyllés ezt kdvetben nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hataroz a napirendi javaslat
Elnokség altal elutasitott kiegészitéseirdl vagy mddositasairdl, majd a kiegészitett, illetve
modositott napirendi javaslat elfogadasardl.

(20) A szabalyszerlien kezdeményezett napirend-kiegészitésen kivil a Kildoéttgyllés az
eredeti meghivéban rogzitett napirendi javaslatban nem szerepld kérdésben akkor
hatarozhat, ha a szavazati joggal rendelkezék legalabb haromnegyede jelen van, és a
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

(21) A Kuldottgylilés az egyes napirendi pontokat az elfogadott napirend szerinti
sorrendben targyalja meg. A napirendi ponthoz érkez6 hozzaszdlasokat kdvetben a
levezetd elndk a napirendi pont vitajat lezarja, majd dontést igényel6 napirendi pont esetén
elrendeli a szavazast.

(22) A Kuldottgyilés a hatarozatait a hatarozatkéepesség szamitasa soran figyelembe vett
jelenlévék tobb mint felének szavazataval hozza.

(23) A hatarozatképesség szamitasa soran figyelembe vett jelenlévék legalabb
haromnegyedének szavazata szukséges az alabbi kérdésekben torténd dontéshozatalhoz:

Az Alapszabaly mddositasa;
az Part mas Parttal val6 egyesulése, szétvalasa;
az Part jogutdd nélkuli megsziinésének elhatarozasa;

a)
b)
c)
d) a Kuldottgydlés altal meghatarozott mas kérdés.

(24) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit, vagy a Part terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Partnak nem Tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



(25) Amennyiben egy Kuldoétt valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell hagyni.

(26) A Kuldottgyidlés a hatarozatait az elfogadott napirend szerint nyilt vagy titkos
szavazassal hozza, amelynek soran igen, nem és tartdzkod6é szavazat adhato le. A
tisztségviselbk megvalasztasa soran legfeljebb a megvalaszthato tisztségvisel6k szamaval
megegyezd szamu szavazat adhaté le. Titkos szavazast kell tartani az EIndkség, illetve a
Etikai és Fellgyel6bizottsag Tagjainak megvalasztasarol és visszahivasardl, valamint a
alkalmazasaval, a titkos szavazast szavazélap vagy szavazogep alkalmazasaval kell
lebonyolitani. A szavazolap alkalmazasaval lebonyolitott titkos szavazason a
szavazolapokat a Kuldottgyllés altal valasztott szavazatszamlalok szamlaljak meg.
Szavazogéppel lebonyolitott titkos szavazas esetén a leadott szavazatoknak az egyes
szavazogepekhez valé hozzarendelése nem vegezhet6 el.

A szavazasok eredményét a levezet6 elndk szoban hirdeti ki. A kiadott szavazdgépeknek
a Kuldottekhez valdé hozzarendelését, illetve a szavazogéppel lebonyolitott nyilt
szavazasok soran az egyes szavazogeéppel leadott szavazatokat tartalmazé listat a
jegyz6konyvvel egyutt kell megdrizni.

(27) A Kuldoéttgydlésrél a megvalasztott jegyz6kdnyv-vezetd jegyzékonyvet készit, amelyet
a levezetd elnok, a jegyz6konyv-vezetd és a két jegyz6konyv-hitelesit6 alairasaval lat el. A
jegyz6konyv tartalmazza a Part nevét és székhelyét, a Kuldottgyilés helyét és idejét, a
Kaldottgylés levezetd elndkének, a jegyzékonyvvezetdnek, a jegyzékonyv hitelesitéinek a
nevét, a Kuldoéttgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a
hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat. A jegyz6konyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza a Tag
nevéet és lakohelyét, valamint sajat kezl alairasat. A jelenléti ivet a kozgyllés levezetd
elndke és a jegyzékodnyvvezetd alairasaval hitelesiti.

(28) A Kildottgydlés elektronikus hirkdzld eszkdzok igénybevételével is lebonyolithato,
feltéve, hogy annak soran a szavazati joggal rendelkez6k azonositasa, valamint kozottik a
kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikacié biztosithatdo. Nem tarthatd elektronikus
hirkozl6 eszk6zOk igénybevételével Kuldottgyllés olyan kérdésben, amelyrél az
Alapszabaly szerint titkos szavazast kell tartani. Az elektronikus hirkozl6 eszkoz
igénybevételével tartott Kuldottgyllésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy
kell rogziteni, hogy azok utobb is ellenérizhetbéek legyenek. Az elektronikus hirkdzlé
eszk6zok igénybevételével lebonyolitott Kuldottgyllésre egyebekben a jelen szakasz
(10)-(27) bekezdések rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy a jelenléti
ivet a jegyzdkonyv-vezetd késziti el, illetve azon a Tag sajat kezi alairasanak nem kell
szerepelnie.

(29) Az EInokség és az Etikai és Felugyelbbizottsag kezdeményezheti, hogy a
Kuldottgyllés a hataskorébe tartozé kérdésben a szavazati joggal rendelkezék irasbeli
dontéshozatallal hatarozzanak. Nem tarthatd irasbeli dontéshozatal olyan kérdésben,
amelyrél az Alapszabaly szerint titkos szavazast kell tartani.

(30) Az irasbeli dontéshozatalra bocsatott dontési javaslatot a Part elnbke a szavazati
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joggal rendelkez6knek irasban, harom munkanapnal nem rovidebb valaszadasi hatarid6
megjeldlésével megkuldi. A szavazati joggal rendelkez6k a szavazatukat irasban, az Etikai
és Fellugyelébizottsag elndkének megkuldve adjak le.

(31) Az irasbeli dontéshozatal akkor érvényes, ha a szavazati joggal rendelkezék tobb
mint fele a szavazatat hataridében leadta. Az EIndkség altal tett dontési javaslatot akkor
kell elfogadottnak tekinteni, ha az érvényes irasbeli dontéshozatal soran a szavazatot
hataridében leadd szavazati joggal rendelkezék tobb mint fele azt tdmogatta. Jelen
szakasz (23) bekezdésében foglalt targykdrokben valo dontés esetében a javaslatot akkor
kell elfogadottnak tekinteni, ha az érvényes irasbeli dontéshozatal soran a szavazatot
hataridében leadd szavazati joggal rendelkez6k tobb mint haromnegyede azt tamogatta.

A valaszadasi hataridé lejartat, illetve valamennyi szavazati joggal rendelkez6
szavazatanak beérkezése esetén az utols6 szavazat beérkezését kdvetdé harom napon
belil az Etikai és Felugyel6bizottsag a beérkezett irasbeli szavazatokat 6sszesiti. Az
irasbeli dontéshozatalrél az Etikai és FelUgyel6bizottsag jegyzékonyvet készit, amely
tartalmazza a kikuldott dontési javaslatot, a beérkezett szavazatok, valamint a dontési
javaslatot tamogatdk és ellenz6k szamat. A jegyz6konyvhoz a beérkezett szavazatokat
csatolni kell. A jegyz6konyvet az Etikai és Felugyel6bizottsag elndke a Tagok részére
harom napon belll irasban megkuldi.

(32) Az EIndkség — a rendes Kuldottgylilés szabalyai szerint — koételes rendkivdli
Kuldottgydlést 6sszehivni a szUkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az Part vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Part elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
c) az Part céljainak elérése veszélybe kerult.

Az igy 6sszehivott rendkivuli Kuldottgyllésen a Tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado
korilmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az Part megszintetéseérdl
donteni.

4.§ Az EInOkség

(1) A Part ugyvezeté szerve az EIndkség, amelyet az EInok és négy tovabbi EInOkségi Tag
alkot. Az EIndkség Tagjai feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

(2) Az EIndkség

a) a jogszabalyok, az Alapszabaly és a KuldottgyUlési hatarozatok keretei k6zott iranyitja a
Part mikodését;

b) stratégiat alkot a Part alapértékei mentén a Part céljainak elérése érdekében;

c) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly a hataskoérébe utal;

d) képviseli a Partot, kiiléndsen annak szervezeten kivdli viszonyaiban, ideértve a hazai és
kulfoldi kdéz- és maganszervezetekkel és személyekkel (kulondsen a sajtoval,
hatésagokkal, intézményekkel, stb.) szembeni képviseletet;

e) jogosult donteni mindazon, a Partot érinté kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
Kuldottgyllés vagy a Etikai és Felugyel6bizottsag hataskorébe.

(3) A Part EInOkét és az Elndkség tovabbi Tagjait a Part Tagjai kozul a Kuldottgyllés két
évre valasztia meg. A megbizatas a tisztségnek a megvalasztott személy altali
elfogadasaval jon létre. A Kuldottgyllés a megbizatasi id6 letelte elétt legfeljebb harminc
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nappal az uj EInokot, illetve az EInOkség uj tovabbi Tagjait megvalaszthatja, akik a korabbi
elndk, illetve az Elndkség tovabbi Tagja megbizatasi idejének lejartat kovetéen lépnek
hivatalba.

(4) Az EInokség Tagjava az orszaggyllési képvisel6k valasztasan vagy a helyi
onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasan valaszthatd, nagykoru személy
valaszthaté meg, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasdhoz szikséges
koérben nem korlatoztak, feltéve, hogy vele szemben nem allnak fenn a Ptk. 3:22. § (4)-(6)
bekezdésében meghatarozott korulmények. Nem lehet az EIndkség Tagja akit a vezetd
tisztségvisel6i foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Az EIndkségi Tagi tisztség
Osszeférhetetlen a Part minden mas tisztségével.

(5) Az EInOkségi jeldltek hét nappal a valasztas elétt nyujtjak be jelentkezéstiket az Etikai
és Fellugyelbbizottsagnak, amely a jeldlt vagy jeldltek névsorat legkésébb négy nappal a
valasztas el6tt a Tagok szamara kozzéteszi. A jelentkezésnek tartalmaznia kell az
EIlndkségi jelolt életrajzat, motivacids levelét, és az adott EIndkségi ciklusra szolo
programjat. Az EIndkségi jelolteket az Etikai és Fellugyel6bizottsag mutatja be a
Kuldottgydlésen, majd a jelolt szoban ismerteti a jelentkezése okait és az adott elndkségi
ciklusraszol6 programijat.

(6) Az EIndk megvalasztasanal minden kuldott egy szavazattal rendelkezik. Az EInOkség
tovabbi tagjainak megvalasztasanal minden kuldott annyi szavazattal rendelkezik, ahany
tag megvalasztasara a szavazas iranyul.

Ha a szavazason a Kuldottgyllés hatarozatképtelen, a levezeté elndk megkisérli a
hatarozatképesség helyreallitasat, majd a szavazast megismételteti. Ha a megismételt
szavazas alkalmaval is hatarozatképtelen a Kildottgydlés, a 3. § (16) bekezdése szerint
megismételt Kuldottgydlést kell tartani.

Ha az EIn6k megvalasztasara iranyuld szavazason a legtobb szavazatot kapott jelolt nem
kapta meg a hatarozatképesség szamitasanal figyelembe vett szavazatok tobb mint felét,
a két legtobb szavazatot szerzett jeldlt részvételével masodik fordulét kell tartani. Ha az
EIndkség tovabbi Tagjainak megvalasztasara iranyulé6 szavazason a megvalaszthato
tisztségek szamaval megegyez6 legtobb szavazatot szerzé jeldltek valamelyike a
hatarozatképesség szamitasanal figyelembe vett szavazatok tobb mint felét nem kapta
meg, az adott jeldlt megvalasztasardl masodik fordulét kell tartani.

Ha a masodik forduléba juto jeldltek személye szavazategyenléség miatt nem allapithato
meg, a Kuldottgyllés kulon hataroz arrdl, hogy a szavazategyenlseéggel érintett jeloltek
kozul ki jut be a masodik forduldba. Ha a masodik forduloban a jeldltek kozott
szavazategyenl6ség alakul ki, a szavazast meg kell ismételni.

(7) A Part EIndke

a) 6nalléan képviseli a Partot,

b) 6nalldéan jogosult rendelkezni a Part bankszamlaja felett,
c) el6késziti és vezeti az EInOkség uléseit.

(8) Az EInOkség tovabbi Tagjai kdzlul a Part EIndke hatarozatlan id6re jeldli ki a Part
Alelnokét, aki

a) onalléan képviseli a Partot,

b) 6nalléan jogosult rendelkezni a Part bankszamlaja felett,

c) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a Part EInOke megbizza,
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d) akadalyoztatasa esetén korlatozas nélkil helyettesiti a Part EInokét.

(9) Az EIndkségi Tagjanak megbizatasa megszlnik, ha

a) a Klldottgylés visszahivija,

b) lemond,

c) a tagsagi jogviszonya megszinik,

d) a cselekvOképességét a tevékenyseége ellatasahoz szikséges korben korlatozzak,
e) vele szemben kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok kdvetkezik be,

f) meghal,

g) a megbizatasi ideje letelik.

(10) A Part Alelndkének kijelolését a Part Elndke barmikor visszavonhatja, illetve az
alelndki megbizatasrol az Alelnok barmikor az EInOkhoz cimzett irasbeli nyilatkozattal
lemondhat, amely nem érinti az Alelndknek az EIndkségben fennallé Tagsagat. Az Alelndk
EIlnokségi Tagsagi megbizatasanak megsziinésével az alelnoki kijelolése is megszinik.
Hivatalban levé alelndk hianyaban az elnok akadalyoztatasa esetén annak hataskoreit az
EIndkség korban legidésebb tovabbi Tagja gyakorolja.

(11) Az EInokség tovabbi tagjat a Kuildottgyllés visszahivhatja, ha a tisztségébdl
szarmazo feladatait nem latja el, magatartasaval a Part céljainak elérését veszélyezteti,
vagy az EIndkség beszamolojat a Kuldottgylilés nem fogadija el.

(12) Az 6sszes Tag tobbsége a Part EIndkével szemben irasban — a Part EIndkének
javasolt személy egyideji megjeldlésével — az Etikai és Felugyeld Bizottsag elndkénél
bizalmatlansagi inditvanyt nyujthat be. Bizalmatlansagi inditvany benyujtdsa esetén a
Kaldoéttgyllést harminc napon beldli idépontra dssze kell hivni.

(13) Ha a Kuldottgydlés a bizalmatlansagi inditvanyt tamogatja, ezzel a Part EInokét
visszahivja, egyben a Part EInOkének valasztja meg a bizalmatlansagi inditvanyban Part
EInOki tisztségre javasolt személyt, akinek a megbizatasi ideje a korabbi elndk
megbizatasi idejébdl hatralevé id6re szdl.

(14) Az EInokség Tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e megbizatasarol. A
lemondé nyilatkozatot a Part EIndke az Alelndk részére, az Elndkség tobbi Tagja a Part
EIndke részére kuldi meg.

(15) A Kuldéttgydlés allapitia meg, hogy az EIndkség Tagjanak a megbizatasa a (9)
bekezdés c)-f) pontja alapjan megszint.

(16) Ha a Part EIndkének a megbizatasa a (9) bekezdés c)-f) pontja szerinti okbdl vagy az
EIndkség tovabbi Tagjanak a megbizatasa a (9) bekezdés a) vagy c)-f) pontja szerinti
okbdl megszinik, a Kuldottgy(ilés a korabbi elndk, illetve korabbi Tag megbizatasi idejébdl
hatralevé id6re valasztja meg a Part Uj elnOkét, illetve az EIndkség tovabbi Tagjat.

(17) Az EIndkség szlikség szerint, de legalabb havonta Ulést tart. Az EIndkség llését a
Part elndke irasbeli meghivé megkuldésével hivja 6ssze olyan modon, hogy a meghivo
kozlése legalabb ketté nappal az ulés tervezett id6pontjat megel6z6en megtorténjen. Az
EInOkség Ulését az EIndkség barmely Tagjanak irasbeli kezdeményezésére nyolc napon
bellli idépontra 0ssze kell hivni, azzal, hogy ha az elnok az ulést nem hivja 0ssze, a
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kezdeményez6 Tag jogosult az EIndkseég Ulésének dsszehivasara.

(18) A meghivonak tartalmaznia kell a Part nevét és székhelyét, az Ulés helyét és
idépontjat, tovabba a napirendi javaslatot. Ha az EIndkségi ulést nem szabalyszerien
hivtak Ossze, azt akkor lehet megtartani, ha az Ulésen az ElnOkség Tagjainak legalabb
haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarulnak az Ulés megtartasahoz. A
napirend kiegészitését az EInOkség barmely Tagja kezdeményezheti, amelyrél az
EInOkség kérdésenként, a napirend elfogadasat megel6zéen dont.

(19) Az Elndkség hatarozatképes, ha azon a Tagjainak tdbb mint a fele jelen van. Az
EIlndkség a hatarozatait a (23) és (27) bekezdésben meghatarozott kivétellel a jelenlévd
EIlndkségi Tagok tobb mint felének igenlé szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg.
Szavazategyenl8ség esetén az EIndk szavazata dont.

(20) Az EInOkség ulése elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével is lebonyolithato,
illetve az EIndkség irasbeli dontéshozatallal is hatarozat, amelyre megfeleléen alkalmazni
kell a 3. § (28)-(31) bekezdésének rendelkezéseit.

(21) Az EInOkség ulésérél a Partigazgatd vagy az altala kijelolt személy, illetve ha az
ulésen a Partigazgatd nem volt jelen, az EIndkség altal kijelolt EIndkségi Tag
jegyz6konyvet készit, amely tartalmazza a Part nevét és székhelyét, az EIndkségi Ulés
helyét és idejét, a napirendjét, a jelenlévbk személyét, az EInokség dontéseit, az azt
tamogatok, illetve ellenz6k szamat. Az EIndkség barmely Tagjanak kérésére a napirendi
ponthoz tett hozzaszolasat vagy annak lényegét a jegyz6konyvben rogziteni kell.

(22) Az Elnokség elismerd oklevelet, emlékplakettet jogosult adomanyozni a Part azon
Tagjainak, akik jelentds tevékenységet vegeztek az Part érdekében, vagy aki jelentésen
hozzajarult az Part céljainak eléréséhez.

(23) Az EInOkség az EIndk javaslatara az EInOkség dOsszes tagja tobb mint felének
szavazataval hatarozatlan id6ére kijeloli a Partigazgatot és a két lgazgatot, akik az
Alapszabaly, valamint a Kuldottgyllés és EInOkség hatarozatainak keretei kozott, a
szervezeti és mikodeési szabalyzatban meghatarozottak szerint iranyitjak a Part operativ
mikodését és igazgatasat. A Partigazgatdi és igazgatdi tisztség 0sszeférhetetlen a Part
minden mas tisztségével.

(24) A Partigazgaté

a) kialakitja és vezeti a Part munkaszervezetét;

b) a Part 6nallé képviseletére jogosult a valasztasi eljarasrél szélo térvény hatalya ala
tartozo eljarasok kivételével,

c) onalléan jogosult rendelkezni a Part bankszamlgja felett;

d) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Part munkavallaloi felett;

e) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly a hataskorébe utal, illetve
amelyekkel az EInOkség vagy a Part elnOke megbizza;

f) beszamol a Kuldottgyllésnek a munkajardl.

(25) A két igazgatd a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott feladatkdrében
eljarva, egymassal és a Partigazgatéval egyuttmikodve, iranyitia a Part egyes
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tevékenységeivel kapcsolatos operativ és igazgatasi feladatok ellatasat. A két igazgatd
kulon-kulon o6nalldan jogosult rendelkezni a Part bankszamlaja felett, valamint jogosult a
Part 6nallo képviseletére a valasztasi eljarasrol szold térvény hatalya ala tartozé eljarasok
kivételével. A két igazgatd beszamol a Kuldottgydlésnek a munkajarol.

(26) Ha a Partigazgatdé vagy az igazgato a tevékenységét munkaviszony keretében latja
el, felette a munkaltatéi jogokat az EIndkség gyakorolja.

(27) A Partigazgatot, illetve az igazgatét e tisztségébdl az EIndk javaslatara az EIndkség
az Osszes tagja tobb mint felének szavazataval, U Partigazgato, illetve igazgatd
kijelolésével egyidejlileg barmikor visszahivhatja. A Partigazgato, illetve az igazgato a
megbizatasardl barmikor az EIndkséghez cimzett irasbeli nyilatkozattal lemondhat.

5. Etikai és Felligyelodbizottsag

(1) Az Etikai és Felugyel6bizottsag ellendrzi a Part szerveinek mikodését, valamint a
jogszabalyok, az Alapszabaly és a Part szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasat. Az
Etikai és Fellgyel6bizottsag Tagjai a Part mas szerveitdl flggetlenek, tevékenységuik
soran nem utasithatoak.

(2) Az Etikai és Fellgyel6 Bizottsag az alabbi feladatokat latja el:

a) a Klldottgydlés tlésein folyamatosan szamon tartja a jelenlévé Kildottek szamat, igy
b) ellenérzi a hatarozatképesség fennallasat is;

c) ellen6rzi az Part szervei és tisztségvisel6i mikodésének, tevékenységének
szabalyszerlségét, igy kulondsen ellenérzi az Part kdltségvetésének végrehajtasat,
valamint a kifizetések szabalyossagat;

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kildottgylilés megbizza;

e) az Alapszabaly értelmezésére vonatkoz6 kérdésekkel kapcsolatos megkeresésekre 7
napon belul allasfoglalast ad;

f) ellatja az dsszeférhetetlenségi inditvanyok vizsgalatat;

g) lefolytatja az etikai eljarast,

h) dont a Tag és a Partolé Tag kizarasarol.

(3) Az Etikai és Fellugyelbbizottsag harom Tagjat a Part Tagjai kézul a Kuldottgydlés két
évre valasztia meg. A megbizatas a tisztségnek a megvalasztott szemeély altali
elfogadasaval jon létre. A Kuldottgyllés a megbizatasi id6 letelte el6tt legfeljebb harminc
nappal a Etikai és Fellugyel6bizottsag uj tovabbi Tagjait megvalaszthatja, akik a korabbi
Tag megbizatasi idejének lejartat kovetben Iépnek hivatalba. Az Etikai és
Felugyelébizottsag Tagjai maguk kozul hatarozatlan idére elnokot valasztanak. Az Etikai
és Felugyel6bizottsag EInokét az Etikai és Felugyeldbizottsag barmikor visszahivhatja,
illetve az elndki megbizatasrol az EIndk irasban lemondhat, amely nem érinti az Etikai és
Felugyel6bizottsagban fennall6 Tagsagat. Az Etikai és Felugyel6bizottsag EIndkének ezen
megbizatdsa megszinik akkor is, ha az etikai és felugyel&bizottsagi tagsaga megszlnik.
Az Etikai és Fellugyel6bizottsag elnoki tisztségének betoltetlensége esetén, illetve annak
akadalyoztatasa esetén a hataskoreit az Etikai és Fellgyeldbizottsag korban legidésebb,
nem akadalyoztatott Tagja gyakorolja.

(4) Nem lehet az Etikai és Felugyelébizottsagbizottsag Tagja, aki a vezetd
tisztségviselével szembeni, a Ptk.-ban meghatarozott kbvetelményeknek nem felel meg,
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az EInOkség Tagja, vagy az Elndkség Tagjanak hozzatartozoja, illetve a Partigazgato,
annak hozzatartozoja és a Part alkalmazottja. A Etikai és Felugyel6bizottsag Tagja nem
vehet részt olyan elbterjesztés vagy dontés elkészitésében, amelynek a jogszabalyoknak,
az Alapszabalynak és a Part szervei altal hozott hatarozatoknak valé megfelelése késébb
a Etikai és Felugyelbbizottsag vizsgalatanak targya lehet.

(5) Az Etikai és Fellgyel6bizottsag Tagjanak megbizatasa megszinik, ha

a) a Klldottgylés visszahivija,

b) lemond,

c) a Tagsagi jogviszonya megsziinik vagy a Tagsagat a Tag felfiggeszti,

d) a cselekvOképességeét a tevékenyseége ellatasahoz szikséges korben korlatozzak,
e) vele szemben kizard vagy osszeférhetetlenségi ok kdvetkezik be,

f) meghal,

g) a megbizatasi ideje letelik.

(6) Az Etikai és Felugyeldbizottsag Tagjat a Kuldottgyllés visszahivhatja, ha a tisztségébdl
szarmazé feladatait nem latja el, vagy magatartdsaval a Part céljainak elérését
veszeélyezteti.

(7) Az Etikai és Felugyel6bizottsag Tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e
megbizatasardl. A lemondo nyilatkozatot a Part elndke részére kell megkuldeni.

(8) A Kuldoéttgyllés allapitia meg, hogy az Etikai és Fellgyel6bizottsag Tagjanak a
megbizatasa az 5) bekezdés c)-f) alpontja alapjan megszint.

(9) Ha az Etikai és Felugyeldbizottsag Tagja megbizatasi idejének leteltéig az Etikai és
Felugyelb6bizottsag Tagjainak megvalasztasara nem kerul sor, az Etikai és
Fellgyel6bizottsag Tagjanak megbizatasi ideje a Etikai és Felugyelbbizottsag uj Tagjanak
megvalasztasaig meghosszabbodik.

(10) Ha az Etikai és Fellgyel6bizottsag Tagjanak megbizatasa az (5) bekezdés a)-f)
alpontja szerinti okbol megszinik, a Kuldottgyllés a korabbi Tag megbizatasi idejébdl
hatralevé id6re valasztja meg az Etikai és Fellgyel6bizottsag uj Tagjat.

(11) Az Etikai és Fellgyelébizottsag koteles azok elfogadasa el6tt véleményezni az
EIndkség beszamoldjat, valamint a Part koltségvetésének és a pénzugyi kimutatas
tervezetét. Az Etikai és FelUgyel6bizottsag jogosult véleményezni a Kuldottgydlés, illetve
az EInOkség napirendjére kerul6 egyéb elbterjesztéseket is.

(12) Az Etikai és Fellugyelbébizottsag a Part irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, az Elndkség Tagjaitdl és a Part munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a Part fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-allomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

(13) Az Etikai és Felugyeld Bizottsag hivatalbdl vagy a Tagok egyharmadanak irasbeli
inditvanyara a Part barmely szervének dontését, illetve a dontéshozatal elmaradasat
megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy az nem sért-e jogszabalyt, az Alapszabalyt,
kuldottgyllési vagy elnOkségi hatarozatot. (a tovabbiakban: ,Etikai eljaras”).
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(14) Az Etikai és Fellgyel6 Bizottsag a kérelem benyujtasatol szamitott hét napon bell
megvizsgalja, hogy a kérelem megfelel-e a formai kovetelményeknek. Amennyiben nem,
de a hiba hianypétlassal orvosolhatdé, hét napos felhivia hataridé tlzésével az
inditvanyozo6t a hianyok pétlasara, nem orvosolhatd hiba esetén pedig a kérelmet
elutasitja.

(15) Az Etikai és Felugyel6 Bizottsag a hivatalbdl inditott Etikai eljarasban, illetve a formai
kovetelményeknek megfelel6, Etikai eljaras meginditdsara iranyuld kérelem alapjan
tizennégy napon belll targyalast tiz ki, amelyre a sérelmezett dontést hozd szerv
képviseldjét vagy a dontést hozé személyt megidézi. Az idézést irasban ugy kell kikuldeni,
hogy annak kozlése a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megtorténjen.

(16) Az Etikai és Fellgyel6 Bizottsag Tagok szamara nyilvanos targyalasan az Etikai és
Fellgyel6 Bizottsag ismerteti a kérelem tartalmat. A sérelmezett dontést hozé szerv vagy
szemeély képviselbje irasban és szoban is kifejtheti indokolassal ellatott allaspontjat a
kérelemrol.

(17) Az Etikai és Fellgyel6 Bizottsag indokolassal ellatott dontésében az etikai eljaras
iranti kérelmet elutasitja, ha a sérelmezett dontés nem sért jogszabalyt, Alapszabalyt, a
Kaldottgyllés vagy Elndkségi dontését. Amennyiben a sérelmezett dontés jogszabalyt,
Alapszabalyt, a Kuldottgyllés vagy EIndkségi dontését sérti, az Etikai és Fellgyeld
Bizottsag elmarasztalja az eljaras ala vont szervet vagy személyt. Az Etikai és Felugyel6
Bizottsag marasztalas esetén a sérelmezett dontés veégrehajtasat — a Kuildottgydlés
Osszehivasanak egyideji kezdeményezése mellett — felfUggesztheti, illetve a
Kaldottgyllés hatarozata kivételével a sérelmezett dontést megsemmisitheti.

(18) Az Etikai és Felligyel6 Bizottsag a dontését a Kildottgy(lilés soron kdvetkezé Ulésén
ismerteti. Marasztalas esetén az eljaras ala vont szerv vagy személy szankcionalasardl,
valamint a felfuggesztett dontés visszavonasarol a soron kovetkezé Kuldottgyllés dont.
Ha a Kuldottgyllés az Etikai és Fellgyeldbizottsag eléterjesztését elutasitotta, az Etikai és
Fellgyelébizottsag ugyanazon hatarozat végrehajtasanak felfliggesztését ismételten nem
kezdeményezheti.

6.§ A Part gazdalkodasanak szabalyai

(1) A Part bevételeit képezik

a) a Tagok altal fizetett Tagdij,

b) a Partol6 Tagok altal teljesitett vagyoni hozzajarulas,

c) a magyar allampolgar természetes személyek vagyoni hozzajarulasai, azzal, hogy ha
azt nem pénzben nyujtottak, koteles annak értékelésérél (értékének meghatarozasarol) a
Part gondoskodni,

d) végintézkedés alapjan maganszemélyek hagyatéka,

e) a kozponti koltségvetésbdl juttatott tamogatas,

f) a Part gazdasagi-vallalkozasi tevékenységebdl szarmazo bevétel,

g) a Part befektetési tevékenységébdl szarmazé bevétel,

h) a Part altal alapitott egyszemélyes korlatolt felel6sségli tarsasag adézott nyeresége.

(2) A Tagdij éves Osszegét a Kuldottgydlés allapitia meg. A Tagdijat olyan mddon
megfizetni, hogy az éves Tagdij dsszegének egytizenkettedét legkésébb minden naptari
honap 10. napjaig banki atutalassal kell teljesiteni, azzal, hogy a Tag valasztasa szerint a
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Tagdijat egy negyedévre, fél évre vagy egy évre elbre is megfizetheti, illetve azzal, hogy a
Tag kérelmére az EIndkség az érintett szocialis helyzete alapjan az altala fizetendd éves
Tagdij 6sszegét csokkentheti.

(3) A Part részére — az 1) bekezdés e)-h) alpontjaiban meghatarozott kivételével — jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagyoni hozzajarulast nem adhat,
a Part jogi személytél, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezettél vagyoni
hozzajarulast nem fogadhat el. A Part vagyoni hozzajarulast mas allamtél nem fogadhat
el. A Part kulféldi szervezettél — jogi statusatél fliggetlenll — és nem magyar allampolgar
természetes személytdl vagyoni hozzajarulast nem fogadhat el. A Part névtelen adomanyt
nem fogadhat el.

(4) A Part a koltségeinek fedezése és vagyonanak gyarapitasa érdekében a kdvetkezé
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket folytathatja:

a) politikai céljainak és tevékenységének megismertetése érdekében kiadvanyokat
jelentethet meg és terjeszthet, a Partot szimbolizalé jelvényeket és mas ilyen célu
targyakat arusithat, és Part rendezvényeket szervezhet,

b) a tulajdonaban allé6 ingatlanokat és ingdkat dij ellenében hasznosithatja és
elidegenitheti,

c) egyszemélyes korlatolt felel6sségl tarsasagot alapithat, mas gazdasagi tarsasagban
azonban részesedést nem szerezhet, és

d) a pénzeszkdzeit — részvényvasarlas kivételével — értékpapirba fektetheti.

(5) A Part a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére forditja.

(6) A Part kdteles minden év majus 31-ig a Ptv. 1. szamu melléklete szerinti pénzigyi
kimutatast a Magyar Kozlonyben, valamint honlapjan kozzétenni. A pénzugyi
kimutatasban az egy naptari év alatt adott, Otszazezer forintot meghalado
hozzajarulasokat — a hozzajarulast adé megnevezésével és az dsszeg megjeldlésével —
kalon kell feltintetni. A kimutatast az EIndkség az Etikai és Felugyeldbizottsag
véleményének ismeretében fogadja el. A kimutatast és az Etikai és Fellugyel6bizottsag
jelentését a kimutatas elfogadasat kovet6 Kuldottgyllés megtargyalja, valamint dont az
EInOkség és az Etikai és Fellgyelébizottsag szamara a felmentvény megadasarol.

7.§ Vegyes, atmeneti és zaré rendelkezések
(1) A Part megszilinésére a Ptv. lll. fejezetének rendelkezései iranyadodak.

(2) Ha az alapszabaly vagy jogszabaly irasbeli értesitést vagy nyilatkozatot kivan meg, azt
a tagnyilvantartas szerinti értesitési cimre kuldott ajanlott postai kildeménnyel vagy a
tagnyilvantartas szerinti email cimre kuldott elektronikus levéllel kell kozolni. A postai
kildeményként megkuldott nyilatkozatot vagy értesitést a Ptk. 3:91. § (4) bekezdése
szerinti idépontban, mig az elektronikus levelet a cimzett elektronikus Uzenetben torténd
visszaigazolasanak kézhezvételekor, ennek hianyaban az elkuldéstél szamitott harmadik
napon kozoltnek kell tekinteni.

(3) A Part alakul6 Ulésén megvalasztott Etikai és Felugyel&bizottsag a Tagokat a Kuldotti
palyazat benyujtasara elsd izben ugy hivja fel, hogy a palyazatok legkésébb a Part
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nyilvantartasba vételérdl szdlé birésagi hatarozat jogerére emelkedését kdvetd naptari
honap 15. napjaig érkezzenek be. Az elsd izben megvalasztott Kuldottek megbizatasa
2018. junius 30-ig tart.

A Kuldottek elsé izben valé megvalasztasaig a Kuldottgyllés hataskorét kozgyllés
gyakorolja, amelyre a lll. fejezet rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy
azon a Part minden Tagja azonos szavazati joggal vehet részt.

(4) A Part alakulé ulésén megvalasztott EIndkség és Etikai és Fellgyelébizottsag
Tagjainak megbizatasa 2018. julius 31-ig tart.

A Part els6 elnoke:

Név Lakcim

Fekete-Gyor Andras e ——

Az EInOkség tovabbi tagjai:

Név Lakcim
1. Kadar Barnabas
2, Orosz Anna
3. Pottyondy Edina
4. Soproni Tamas

(5) Ha a Part Tagjainak szama az ezer f6t meghaladja, az EIndkség a soron kovetkezd
Kuldottgydlésre elbterjeszti az Alapszabaly olyan modositasat, amely a Kuldottek szamat
szazhuszra emeli, valamint negyvenfés valasztmany létrehozasara tesz javaslatot.

(6) Ha azon telepulések (févarosi keruletek) szama, amelyekben a Part legalabb harom
Tagja a Parttal 6sszefuggd tevékenységét kifejti, eléri a negyvenet, az EIndkség a soron
kovetkez6 Kuldottgyllésre elbterjeszti az Alapszabaly olyan modositasat, amely a Part
helyi szerveinek létrehozasara, valamint a Kuldottvalasztas illetve, amennyiben az (5)
bekezdésben teljesllnek, a valasztmany dsszetételének ehhez igazodé mdédositasara tesz
javaslatot.

(7) Azon személyek, akik 2017. marcius 4. napjan a Momentum Egyestilet (székhely: 1078
Budapest, Istvan utca 28., Il. emelet 22., nyilvantartasi szam: 01-02-0016246) tagjai
voltak, Part nyilvantartasba vételérdl szold birdésagi hatarozat jogerére emelkedésétdl
szamitott 30 napig a 2. § (3) bekezdéstdl eltéréen, varakozasi idé nélkil a belépési
nyilatkozatuknak az EIndkséggel valo kozlésével a Part tagjaiva valnak.

(8) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Ptv., valamint a Ptv.
1/A. §-a szerint az Ectv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2017. marcius 4.
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